. L'’ADFAAH Recrute

UN DIRECTEUR GENERAL
(H/F)

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

En Sadne et Loire, dans un environnement bienveillant, stimulant, notre association fondée sur des valeurs
humaines cultive une atmosphére conviviale ou chacun de ses membres trouve sa place.

A travers une approche dynamicue, nous favorisons l'inclusion, l'innovation et 'épanouissement personnel
des collaborateurs.

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le Siege Social est avant tout au service des Directeurs des établissements et de leurs équipes
pluridisciplinaires. C'est un pdle ressources qui assure une assistance dans la mise en ceuvre des projets
d’'établissements, de la démarche d’évaluation interne ou bien dans la mise en ceuvre de systémes
d'informations. Il posséde également une mission de contréle et permet une centralisation de la paye, des
ressources humaines et financiéres de l'association.

PROFIL RECHERCHE

* Titulaire d'un dipléme de formation supérieure (bac +5, master, CAFDES ou équivalent) ;

» Expeérience confirmée dans les fonctions de direction dans le secteur médico-social ;

= Forte capacité d'analyse, de décision et de représentation institutionnelle ;

» Une expertise en management des organisations sociales ou médico-sociales et une forte sensibilité
aux enjeux du handicap ;

* Une capacité éprouvée a analyser les besoins, gérer des projets complexes et conduire des démarches
d’amélioration continue ;

= Un leadership allié a une rigueur organisationnelle et une vision stratégique ;

+ \ous étes reconnu pour votre sens du collectif et votre engagement.

MISSIONS

Sous l'autorité de la Présidence, le Directeur Général porte et met en ceuvre la stratégie de lassociation. Il
décline les orientations définies par les instances de gouvernance, garantit l'application de leurs décisions
et veille a la qualité ainsi qu'a l'efficience globale de l'organisation.

A la téte du comité de direction et d'une équipe de cadres engagés, il pilote 'ensemble des activités et
services, assure l'administration générale des établissements et conduit leur développement dans une
logique d'exigence, de responsabilité et d'innovation.

Manager fédérateur, il impulse une dynamique collective forte, anime le dialogue social et pilote les
ressources humaines. Responsable de l'efficience économique, il méne a bien la réalisation du CPOM, il
supervise les budgets, la gestion comptable et financiére ainsi que les dispositifs de controle.

Représentant de lassociation auprés des autorités de contréle, des financeurs et des partenaires
institutionnels, il développe des coopérations stratégiques et renforce l'ancrage territorial afin de soutenir
et sécuriser les projets de l'association.

POUR POSTULER, ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION A :
SIEGE SOCIAL

E A L'ATTENTION DU PRESIDENT DE L'ADFAAH
43 ROUTE DE TAISEY - 71100 SAINT REMY
ou par mail jury.mathilde@adfaah.fr
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