
GCMS Alliance Handicap 71
recrute pour son 

Dispositif EMA-TSA

RÉMUNÉRATION

UN(E) NEUROPSYCHOLOGUE

À partir de 1 572.00 € Brut pour un
temps partiel 0.50 ETP 

(selon CC 66)
+

SEGUR 238.00 € Brut (pour un temps
plein)

CDI TEMPS PARTIEL 0.50 ETP
DES QUE POSSIBLE

71530
CRISSEY

DIPLÔME NEURPOSYCHOLOGUE
OBLIGATOIRE

Travail sur 5 jours hebdomadaire
Possibilité de télétravailler

Flexibilité des horaires

ORGANISATION

AVANTAGES
15 Jours non travaillés / an en + des

congés payés annuel
Congés d’ancienneté au delà 

de 5 ans

PRÉSENTATION DU DISPOSITIF

L'EMA TSA 71 est une équipe
mobile qui peut intervenir auprès
d'enfants et d'adultes dans tous
ses lieux de vie, sur tout le
département de Saône et Loire.
Sa principale mission est
d'apporter un appui technique et
une expertise aux équipes des
Etablissements et Services
Médico-Sociaux et Sanitaire.

MISSIONS PRINCIPALES

-Réaliser et interpréter des évaluations psychologiques et
neuropsychologiques afin d’enrichir les données cliniques
indispensables à l’adaptation de l’accompagnement ;
-Proposer des stratégies d’accompagnement en favorisant
l’accès aux ressources de l’environnement, dans le respect des
choix du bénéficiaire et de son représentant légal et/ou
proche, et de l’adhésion des professionneles des ESMS ; 
-Participer à la formalisation des “plans d’interventions”
(définir et rédiger avec son binôme éducateur) ; 
-Concourir à l’évaluation et l’ajustement des actioons médico-
éducatives ;
-Définir les outils à mettre en place ;
-Rédiger les synthèses, des analyses de situations et les bilans
;
-Concourir aux besoins de guidance des professionnels et des
aidants, et être une ressource pour l’équipe ; 
-Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire ; 
-Participer à l’élaboration du rapport annuel d’activité du
service. 

PROFIL RECHERCHÉ
· Expérimenté(e) à l’interprétation des évaluations ; 
· Connaissance du handicap mental, psychique et syndrôme
autistique ;
· Capacité d’intervenir dans tous les lieux de la personne
enfants et adultes (établissement d’accueil, domicile...)  ;
· Permis B indispensable. 

POUR POSTULER, ENVOYER CV ET LETTRE DE
MOTIVATION À :

Madame Carole GIROUX - Cheffe de Service
06 15 49 37 39 
cds@datsa71.fr
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