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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION
En Sadne et Loire, dans un environnement bienveillant, stimulant, notre association fondée sur des valeurs
humaines cultive une atmospheére conviviale ol chacun de ses membres trouve sa place.

A travers une approche dynamique, nous favorisons l'inclusion, l'innovation et I'épanouissement personnel
des collaborateurs.

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Les EANM Marie-José Marchand et Arcadie, ouverts toute l'année, remplissent une mission d’intérét
général. Ils proposent un lieu de vie a des adultes en situation de handicap nécessitant un
accompagnement continu dans les actes usuels de leur vie quotidienne, leurs activités sociales, sportives
et de loisirs.

MISSIONS
En tant que Directeur vous jouerez un réle clé dans le bon fonctionnement de l'établissement, ol qualité
des services, bien-étre des usagers et sécurité du personnel seront vos priorités.

Dans le cadre du projet associatif, sous l'autorité et par délégation du Directeur Général, vous serez chargé
de l'organisation et de la direction des Etablissements d’Accueil Non Médicalisés et des l'Accueils de Jour
de Givry et Saint-Rémy, a travers les missions suivantes :
e Coordonner et piloter I'établissement en harmonisant pratiques, outils et méthodes conformément aux
recommandations du secteur,
e Manager et accompagner les équipes, en instaurant un environnement de travail collaboratif et
efficient,
e Garantir la gestion financiere et administrative de l'établissement, en conformité avec les principes
définis dans le cadre du CPOM associatif,
e Développer des partenariats stratégiques, dans la dynamique de transformation de l'offre, en intégrant
'établissement dans les réseaux médico-sociaux locaux et du milieu ordinaire.
VOS ATOUTS
¢ Une expertise en management des organisations sociales ou médico-sociales et une forte sensibilité
aux enjeux du handicap.
e Une capacité éprouvée a analyser les besoins, gérer les projets complexes et conduire des démarches
d’amélioration continue.
e Un leadership allié a une rigueur organisationnelle et une vision stratégique.
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