
L’ADFAAH Recrute

2  M O N I T E U R S  A T E L I E R
E X T E R N A T  ( H / F )

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE
Le foyer Arcadie remplit une mission d’intérêt général. Il propose un lieu de vie à des adultes en situation
de handicap nécessitant un accompagnement continu dans les actes usuels de leur vie quotidienne, leurs
activités sociales, sportives et de loisirs.

CONNAISSANCE DU HANDICAP

MISSIONS
Dans le cadre d’un travail en équipe pluridisciplinaire :

Participer en journée aux actions éducatives d’accompagnement et d’animation des adultes accueillis
dans le cadre du service des activités de jour ;
Favoriser dans le cadre d’une pluridisciplinarité l’autonomie et la promotion des personnes et des
groupes, en créant des situations et des opportunités d’interaction avec l’environnement social ;
Collaborer à la réalisation des projets de vie ;
Vous êtes garant de la sécurité des personnes accueillis.

REMUNERATION 

A PARTIR DE 1 801.80 €
BRUT 

POUR UN TEMPS PLEIN 
(CC 66) 

+ SEGUR 238.00€ BRUT

ORGANISATION

TRAVAIL SUR 5 JOURS 

AVANTAGES

CONGÉS ENFANTS
 MALADES

CONGES ASCENDANTS
MALADES

CSE

CHEQUES VACANCES

CDD MI-TEMPS FOYER ARCADIE DE SAINT RÉMY
 

PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION
En Saône et Loire, dans un environnement bienveillant, stimulant, notre association fondée sur des valeurs
humaines cultive une atmosphère conviviale où chacun de ses membres trouve sa place.
A travers une approche dynamique, nous favorisons l’inclusion, l’innovation et l’épanouissement personnel
des collaborateurs.

PROFIL RECHERCHÉ 
Connaissance du handicap de préférence (personnes adultes présentant une déficience intellectuelle
avec ou sans troubles associés) ;
Débutant accepté ;
Permis B valide.

POUR POSTULER, ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION À :
FOYER ARCADIE

A L’ATTENTION DE MONSIEUR MICHEL LACOUCHE, DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT
43 ROUTE DE TAISEY - 71100 SAINT RÉMY

ou par mail berthod.pauline@adfaah.fr
TÉL : 03 85 42 44 85

DIFFUSION LE : 23/07/2025                                 DATE LIMITE DE CANDIDATURE : .. / .. / ....


