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Le Conseil d'Administration, le Directeur Général ainsi que les responsables de
chaque site de l'ADFAAH souhaitent exprimer leur sincère gratitude envers tous les
salariés, bénévoles et partenaires. 
Votre engagement constant joue un rôle essentiel dans l'amélioration de la vie des
personnes accueillies au sein de notre association. Grâce à votre dévouement, nous
poursuivons la promotion de nos valeurs communes d’inclusion, de solidarité et
d’égalité, qui sont au cœur de notre mission. Nous vous remercions pour votre travail
quotidien, qui permet aux bénéficiaires de se sentir respectés, écoutés et soutenus.
Votre implication est précieuse et c'est grâce à vous que nous pouvons atteindre nos
objectifs pour une société plus inclusive. Chaque geste, même le plus modeste,
impacte directement la qualité de vie des personnes que nous accueillons. 
Nous souhaitons également exprimer nos remerciements aux familles, proches et
tuteurs. Votre confiance et votre collaboration sont fondamentales. Votre soutien
renforce notre engagement à offrir un environnement bienveillant et respectueux. 
En cette période de fin d'année, nous vous souhaitons des moments de joie et de
repos bien mérités.  Que cette fin d’année 2024 soit douce et réconfortante, et que
l’année 2025 vous apporte bonheur, santé et sérénité. Nous espérons que cette
nouvelle année sera riche en nouveaux projets et succès partagés, toujours dans
l’optique de progresser ensemble pour le bien-être des personnes que nous
accompagnons.

Joël COLLIN

ASSEMBLEE GENERALE 2025
Nous vous invitons dès à présent à inscrire la date de l’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE le vendredi 6 juin à 17 heures. À cette occasion, nous nous
retrouverons au Foyer Marie-José Marchand pour un moment convivial et
essentiel à la vie de notre association. Ce sera une belle opportunité pour
échanger, renforcer nos liens et discuter des projets à venir. Nous vous
enverrons dès le début de l'année prochaine l'appel de cotisation, accompagné
de l'invitation.

PARTICIPATION AU SALON DE L’EMPLOI 
Le 14 novembre, l’ADFAAH a participé pour la première fois au salon de l’emploi, coorganisé par
Le Grand Chalon et La Mission Locale. Cet événement a offert une excellente occasion aux
directeurs et à leurs adjoints de présenter nos structures et nos métiers. Ils ont également pu
échanger avec des demandeurs d’emploi et des personnes en reconversion, qui ont profité de
l’opportunité pour déposer leur candidature en vue d’une possible embauche. Une expérience
enrichissante à réitérer !

TRAVAUX DE BUXY
Les travaux de BUXY avancent bien. Les chambres témoins sont achevées, permettant ainsi à
l’établissement d'organiser des visites pour les bénéficiaires, le personnel et les familles au premier
trimestre 2025. Les informations à ce sujet vous seront transmises ultérieurement par l’établissement. En
ce qui concerne les mouvements de personnel et résidents, nous communiquerons nos avancées dans le
prochain flash infos.



FABRICATION D’OBJETS BOIS
Un immense merci aux bénéficiaires de l'activité bois de BUXY ainsi qu'à leur éducateur
Romain PRIVEL pour la création de ce présentoir, qui mettra en valeur la communication de
l'ADFAAH au siège social. Si vous êtes intéressés par la fabrication d'objets sur mesure,
n'hésitez pas à les contacter : ils seront ravis de les réaliser selon leurs compétences. Voici
quelques-unes de leurs créations  réalisées par l’ensemble de l’équipe des activités de jour de
BUXY et les bénéficiaires. Ces créations ont été exposées et mises en vente les 14 et 15
novembre à l’ancienne pharmacie de GIVRY. Les bénéficiaires ont accueillis les visiteurs avec
des boissons chaudes.

MARCHES DE NOEL

PROJET OBJECTIF MAROC 2024
Comme mentionné dans le précédent flash info, le grand jour du voyage est fixé ! Mais pas
question de se reposer, nous poursuivons avec détermination notre quête de fonds. Nous avons
relancé le lavage de voitures pour les particuliers à des horaires spécifiques, et nous avons
également rendu visite au FAM de Sennecey pour faire briller des véhicules utilitaires ! Un immense
merci à toute l’équipe de la Petite Unité de Vie pour leur généreux don. En prime, nous avons lancé
une vente de plats à emporter (carbonade flamande, gratin dauphinois et tarte au sucre),
permettant aux résidents de s'installer en cuisine pour régaler les gourmands ! N'oubliez pas de
nous suivre sur Instagram ou Facebook à "Objectif Maroc 2024" pour ne rien manquer !

FETE DES FAMILLES A LA PUV

La 36ème édition de La Grande Lessive « Pareil/Pas
pareil » à Saint-Rémy a déployé ses dessins sous la
pergola de la place de la mairie en présence des
résidents du Foyer ARCADIE.

LA GRANDE LESSIVE

La Petite Unité de vie de Sennecey a clôturé les journées des familles organisées par
chaque établissement. Au programme, un apéritif dînatoire préparé par les bénéficiaires,
qui étaient, comme toujours, ravis de se retrouver en famille.

Le foyer ARCADIE a exposé à la vente les créations réalisées
comme chaque année au marché de Noel organisé à Saint Rémy.



Infos : 
Les Foyers d'Accueil Médicalisé (FAM) sont progressivement transformés en Établissements d'Accueil Médicalisé (EAM)
lors du renouvellement des autorisations délivrées par l'ARS. De plus, les Foyers de Vie (FV) et Foyers d'Hébergement (FH)
deviendront des Établissements d'Accueil Non Médicalisé (EANM).
Le début d'année s'annonce chargé administrativement, car l'ADFAAH a décidé de changer l'ensemble de ses logiciels,
tant pour la gestion des bénéficiaires avec le Dossier Unique Informatisé (DUI) que pour les logiciels de paie, comptabilité
et facturation. Nous vous remercions par avance pour votre indulgence si nos délais de réponse s'en ressentent.
Le deuxième trimestre 2025 marquera également une étape clé, avec la réalisation de l’évaluation externe dans chacun
des établissements de l'ADFAAH. L'évaluation externe (obligatoire et tous les 5 ans) consiste à apprécier le
fonctionnement d'un établissement ou service social et/ou médico-social au regard des exigences du référentiel national
de la Haute Autorité de Santé des ESSMS.

C V S  G I V R Y  :  3 1 / 0 1 / 2 5  

C V S  B U X Y  :  2 8 / 0 3 / 2 5  

C V S  S T  R EMY  :  1 3 / 0 3 / 2 5

C V S  F AM  :  1 7 / 0 3 / 2 5

MOUVEMENTS DU PERSONNEL
EAM de Sennecey : 

FERNANDES Eloïse, Aide-soignante
CHAMBION Emmanuel, MAAA

À la suite d'une formation sur les troubles du
comportement chez les adultes polyhandicapés, l’EAM
a souhaité renforcer sa collaboration avec le Réseau
Lucioles. Cette association a pour mission d'améliorer
l'accompagnement des personnes présentant un
handicap mental sévère en rassemblant les
connaissances, les outils et les pratiques efficaces sur
le terrain. L'objectif de l’EAM, par cette formation, est
de mieux prendre en compte les difficultés langagières
rencontrées par la majorité des bénéficiaires rendant
l'expression de leurs pensées et sentiments
particulièrement difficile. 

RENCONTRE FAMILLES – PROFESSIONNELS A
L’EAM DE SENNECEY

PAVEGLIO Marine, Neuropsychologue à mi-temps à SENNECEYet Saint Rémy

Au-delà de cette thématique, nous avons également souhaité
inviter les familles à un échange avec les formateurs et les
professionnels. Chacun possède un regard qui, parfois, ne
concorde pas, bien qu'il existe des souhaits communs entre
les deux parties. Cette rencontre, qui s'est tenue le 27
novembre 2024 à l’EAM de Sennecey, visait à sensibiliser tous
les acteurs impliqués dans l'accompagnement des
bénéficiaires. La finalité était de favoriser des échanges
constructifs, de créer et de renforcer le dialogue et la
coopération entre parents et professionnels. La direction tient
à remercier chaleureusement toutes les familles qui ont
répondu à cette invitation.
Ces pistes de travail entre les différents accompagnants
s'inscrivent dans les préoccupations du Conseil de la Vie
Sociale (CVS) de l’EAM, qui souhaite organiser des moments
d'échanges conviviaux entre professionnels et familles autour
de thématiques choisies.


